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El “salto” hacia el mundo laboral es demasiado grande*

Estudiantes FP Universitarios Rama
Administracién 58%
Humanidades 59%

Ingenierias 66% o
Los universitarios

de ingenierias se muestran

mas temerosos ante

el salto al mundo laboral

42% 61%

considera que considera que
el salto hacia el salto hacia
el mundo laboral es el mundo laboral es
demasiado grande demasiado grande Mo se observan diferencias entre estudiantes
de Universidad Publica (61%) y Privada (57%)
Bose estudiantes FP: 100 Base universitarios: 333

*3 declaran NO tener expectativas altas o muy altas

Informe OIE sobre jévenes y mercado laboral: el camino del aula a la empresa, 2017




Los universitarios centran sus expectativas de cara a lo que demandan las empresas en conocimientos
especificos (idiomas o informatica), y no le dan suficiente importancia a las habilidades o capacidades
transversales, aspectos en los que se producen los principales GAPS. Las expectativas de los estudiantes
de FP presentan las mismas carencias:

“GAP” Expectativas de los universitarios vs. demandas de las empresas

Infravalorade per | Sebrevalorade por

Expuetativas shevadas © Hisme s ehovadas De das cl del
g Demandas menares [REEE © fmandas clave . los universitarios los universitarios
H
£ . . ® Motivacion, disposicion =24 -|
L] =1
:: e O #® Trabajo enequipo -1 .| Demandas de las
N = e . 7 1 empresas que los
= - —_—
Cup o Lu -5 1 universitarios
p2 infravaloran
o -5 1l
Q

Demandas de Jat empresas Hablar en F":I
Capacidad de negociacién

Las expectativas de Conocimientos en Medios Digitales

universitarios de privaday
publica es homogénea (no se
observan diferencias)

Resolucién de problemas

Iniciativa, bisqueda de soluciones

EXPERIENCIA

Practicas en el aula

Informatica y nuevas tecnologias
Base universitarios: 333

Base Empresas que contratan Universitarios: 79 CONOCIMIENTOS O Idiomas : 4

Fuente: Informe OIE sobre jovenes y mercado laboral




Segun las empresas, las carencias en la formacion de los estudiantes se producen en aspectos que son clave en
sus demandas. La formacion en habilidades y capacidades es claramente insuficiente (a excepciéon del trabajo
en equipo y su relacién con las tecnologias), asi como la formacién en idiomas.

EMPRESAS: ¢ Qué demandan y cémo evaldan la formacidn de los estudiantes?

Demandas menores Demandas elevadas
Formacion elevada ron Formacién elevada
Muevas tec.
(o] (o]
Nuevos med. Dig q .
aoe Tjo.en equipo

o

Cap. Comunic. s

an = [ B 200 - o £ on

= ® Iniciativa

Gestion tiempo

Motivacién

Practicas empresall | ® Resolver conflictos
o problemas
F. Pract

) Hablar publico
Cap. Negoe.
R OO Hab. Directiv

Gestion estrés =3

® Idiomas

Calidad de formacién de los estudiantes

Demandas menores
Formaciodn suficiente

Demandas menores o
Formacion insuficiente

Demandas de las empresas

Fuente: Informe OIE sobre jovenes y mercado laboral
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CURIOSIDAD DIVERGENTE

et

;Dispersion?




APERTURA AL APRENDIZAJE

:Percibidos como “veletas”?




458842

IDENTIDAD

;Incomodos?




ENERGIA +

;Agobiantes?




POROSIDAD

cHipersensibilidad?

www.factoriatalento.es



RETO CONSTANTE

;Intolerancia a la rutina?




VISIBILIDAD

;Inseguridad?
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GENEROSIDAD

cFrustracion?







Entidad adherida
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ESTRATEGIA DE J o v E "

EMPRENDIMIENTO Y

EMPLEO JOVEN il‘ljuve

www.factoriatalento.es
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Dynamis Consultoria de Talento
Campus Sur Universidad Politécnica de Madrid. Centro de Empresas La Arboleda.
E-mail de contacto: info@factoriatalento.es. Teléfono: 600505083
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