ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS DEL
COLEGIO MARISTA DE MADRID SAN JOSE DEL PARQUE “APAMAR SAN
MARCELINO CHAMPAGNAT”

CAPITULO 1: DENOMINACION, PERSONALIDAD, AMBITO, FINES,
DOMICILIO Y DURACION:

Articulo 1°/ Denominacion:

Con la denominacién de Asociacion de Madres y Padres de Alumnos del
Colegio marista de Madrid San José del Parque “Apamar San Marcelino
Champagnat® se constituye la misma al amparo del articulo 22 de la vigente
Constitucion espafiola. Se regira por la Ley Organica del Derecho a la
Educacion (LODE) 8/1986, de 3 de julio, por el Real Decreto 1533/1986, de 11
de julio, por el que se regulan las Asociaciones de Padres de Alumnos, asi
como por la Ley Organica de Asociaciones 1/2002, de 22 de marzo, las normas
concordantes y las que en cada momento le sean aplicables y por los estatutos
vigentes.

Articulo 2°/ Personalidad Juridica:

La Asociacion carece de animo de lucro y tiene personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 3°/ Domicilio y ambito de actuacion:

Su domicilio se fila en Madrid, avenida Champagnat n°® 2, C.P. 28043,
quedando circunscrito su ambito de actividad principal a la Comunidad
Auténoma de Madrid.

Articulo 4° Fines:

Son fines de la Asociacion, en general, los previstos en el articulo 5 del Real
Decreto 1533/1986, y en particular, facilitar a los asociados su presencia y
colaboracién en la funcion educadora del colegio, para que, respetando su
caracter propio y el Reglamento de Reégimen Interior, se constituya una
auténtica comunidad educativa, coordinada por la direccion del centro.

Articulo 5% Actividades:

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, en
particular la Asociacion debera:

1. Defender los derechos inalienables que asisten a los asociados en la
educacioén de sus hijos dentro de la escuela catdlica.

2. Mantener un estrecho contacto con la Direccion del Centro.

3. Facilitar la representacion y la participacion de los padres de los alumnos
en el Consejo r dé) Colegio. R




4. Crear los 6rganos necesarios para lograr una auténtica colaboracion entre
padres y educadores en su labor formativa.

5. Promover entre los asociados la aportacion de ideas que puedan mejorar la
gestion del Centro.

6. Servir de cauce para hacer llegar a los o6rganos del Colegio cuantas
iniciativas y observaciones de interés sugieran o propongan los padres de
los alumnos relacionadas con la formacion integral de sus hijos en el
Centro.

7. Cooperar con el Colegio en la labor cultural, social y deportiva a desarrollar,
incluso financiando o ayudando econdémicamente aquellos aspectos que
por si solo no pudiera lograr el Colegio.

8. Organizar actividades y servicios de tipo asistencial, social, educativo,
cultural, recreativo, pastoral para sus miembros y demas componentes de
la comunidad educativa del Colegio.

9. Fomentar y procurar la formacion de los asociados para mejorar y
actualizar su preparacion para el mejor cumplimiento de su labor educativa

10. Fomentar las relaciones de cooperacion del Centro con estamentos
escolares y los sectores sociales y culturales.

11. Requerir a los poderes publicos el cumplimiento de las leyes, reglamentos y
planes de actuacion relativos a la educacion.

Articulo 6°/ Duracién de la asociacion:

La duracién de la Asociacién sera indefinida sin perjuicio de que la Asamblea
General pueda acordar su disolucion.

CAPITULO Il DE LOS ASOCIADOS, DERECHOS Y DEBERES:
Articulo 7°/ Asociados:

Seran miembros de la Asociacién los padres o tutores de los alumnos del
colegio, mayores de edad y con plena capacidad de obrar que lo soliciten
voluntariamente a la Junta Directiva.

Articulo 8% Derechos de los asociados:

Son derechos de los asociados los contenidos en el articulo 21 de la Ley
Organica 1/2002 y especificamente los siguientes:

1) Asistir con voz y voto y en igualdad absoluta a las Asambleas Generales
y a los actos de cualquier indole que celebre la Asociacion. Los padres o
tutores de los alumnos tendran un solo voto independientemente del
nimero de hijos que tengan en el colegio.




2) Elegir y ser elegido miembro de los ¢rganos de representacion y
gobierno de la Asociacion.

3) Ser informado a través de los 6rganos de representacion y gobierno de
la composicion de los mismos, de su estado de cuentas y del desarrollo
de su actividad.

4) Ser oido antes de la adopcién de medidas disciplinarias en su contra y
ser informado de los hechos que hubieren dado lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que en su caso imponga la sancién.

5) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estimen
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 9°/ Deberes de los asociados:

Son deberes de los asociados los contenidos en el articulo 22 de la Ley
Organica 1/2002, a saber:

1) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la
consecucién de las mismas.

2) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada socio.

3) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

4) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

Articulo 10°/ Separacion de la Asociacion:
Los asociados dejaran de pertenecer a la Asociacion:

1) Por solicitud del interesado, dirigida por escrito al Presidente de la
Asociacion.
2) Por dejar sus hijos o tutelados de estar matriculados en el colegio.

Son causas de separacion de los asociados a la Asociacion por motivo de
sancion:

1) No satisfacer durante un afo las cuotas fijadas.

2) Cuando deliberadamente el asociado incumpla o impida u obstaculice el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en los presentes Estatutos.

En estos casos la Junta Directiva podra proponer la expulsion del asociado a la
Asamblea General que a su vez podra, previa audiencia del interesado,
acordarla en sesion extraordinaria por una mayoria de dos tercios de los votos
emitidos.




CAPITULO IlI: EL ORGANO DE GOBIERNO:
Articulo 11°/ La Asamblea General:

El 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion es su Asamblea General, de
la que pueden formar parte, presentes o debidamente representados, todos los
asociados en igualdad de condiciones por derecho propio irrenunciable.

Articulo 12°/ Reuniones de la Asamblea:

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez
durante el curso escolar coincidiendo con el primer trimestre del periodo lectivo.

La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario por decision de la
Junta Directiva o a requerimiento de al menos el diez por ciento de los
asociados.

Articulo 13°/ Convocatoria de la Asamblea:

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se haran por escrito con quince dias naturales de antelacion
como minimo mediante anuncio colocado en el domicilio social y, siempre que
sea posible, por comunicacion escrita individual a los asociados. La
convocatoria expresara la fecha, la hora, el lugar y el orden del dia de la
reunion.

Articulo 14°/ Constitucion de la Asamblea:

La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando concurran entre presentes y
representados la mitad méas uno de los miembros de la Asociacion y en
segunda convocatoria sea cual fuere el nimero de presentes y representados,
debiendo mediar entre la primera y la segunda convocatoria al menos media
hora.

Las representaciones de los asociados se habran de otorgar por escrito y a
favor de otro asociado. Ningin asociado podra ostentar mas de cinco
representaciones.

Articulo 15°/ Celebracion de la Asamblea:

Las reuniones de la Asamblea General seran presididas por el Presidente de la
Junta Directiva, actuando como secretario el que ostente tal cargo en la Junta
Directiva.

El secretario redactara el acta de cada reunion que reflejara un resumen de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos adoptados y el resultado numérico de
las votaciones.




Articulo 16° Acuerdos de la Asamblea:
Es competencia de la Asamblea General Ordinaria:

1) Aprobar o censurar la gestion de la Junta Directiva.

2) Aprobar, si procede, las cuentas del ejercicio anterior y el presupuesto
para el siguiente.

3) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la
Asociacion cumplir sus fines.

4) Conocer y resolver los programas de actuacion y las propuestas de la
Junta Directiva y de los asociados.

5) Ratificar si procede la designacién provisional de miembros de la Junta
Directiva, realizada por ella misma para cubrir sus vacantes.

6) Elegir y destituir a los miembros de la Junta Directiva.

7) Determinar las cuotas ordinarias asi como las derramas extraordinarias
cuando procedieren.

Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria:

1) Disolver la Asociacion.

2) Modificar los Estatutos.

3) Disponer y enajenar bienes.

4) Solicitar la declaracion de utilidad publica

5) Constituir federaciones e integrarse en ellas.

6) Iniciar procesos judiciales.

7) Expulsar socios a propuesta de la Junta Directiva.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos en las
Asambleas Generales ordinarias pero se necesitara mayoria cualificada que
resultara cuando los votos afirmativos emitidos superen la mitad, para aprobar
los asuntos que son competencia de la Asamblea General extraordinaria.

Los acuerdos de la Asamblea General obligan a todos los asociados, incluidos
los ausentes, disidentes y los que estando presentes se hayan abstenido de
votar.

CAPITULO IV: EL ORGANO DE REPRESENTACION:
Articulo 17°/ La Junta Directiva:

La Asociacion sera regida, administrada y representada por su Junta Directiva,
que estara compuesta por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Tesorero, que seran elegidos por los miembros de la misma, y entre un minimo
de dos y un maximo de seis vocales.




La determinacion del nimero exacto de vocales se acordara por la Asamblea
General con ocasion de su nombramiento. Esto no obstante, la Asamblea
General no podra rebajar el nUmero de vocales maximo permitido cuando
existan solicitudes de incorporacién que resultarian rechazadas.

La Asamblea General elegira a los miembros de la Junta Directiva por mayoria
simple de los votos emitidos.

Articulo 18°/ Eleccion de los miembros de la Junta Directiva:

Los miembros de la Junta Directiva deberan ser asociados y son elegidos por
la Asamblea General por periodos de cinco afos, sin perjuicio de lo dispuesto
en el parrafo tercero de este articulo, con posibilidad de reeleccion. Ningun
asociado podra ser miembro de la Junta Directiva por mas de dos periodos
existiendo otras candidaturas. Ningin cargo de la Junta Directiva sera
retribuido.

En la convocatoria de la Asamblea General ordinaria se indicara el numero de
vacantes a cubrir en la Junta Directiva. Las candidaturas deberan presentarse
en la Secretaria de la Asociacion durante el periodo comprendido entre el inicio
del curso académico y diez dias de antelacion a la fecha en que fuera a tener
lugar la Asamblea General. "

La Junta Directiva renovara todos los afios al menos a dos de sus miembros
debiendo concurrir a dicha renovacién sus miembros mas antiguos, con
independencia de la fecha en que hubieran sido renovados en su cargo.

Los miembros de la Junta Directiva podran cesar en el cargo antes del
cumplimiento del término reglamentario por:

1) Dimision voluntariamente presentada mediante escrito.

2) Enfermedad incapacitante para el ejercicio del cargo.

3) Causar baja como asociado.

4) Sancién impuesta por falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran con otros
asociados elegidos por los demas miembros de la junta de modo provisional
hasta la primera Asamblea General que se celebre. En caso de resultar
imposible cubrirlas, continuaran vacantes hasta la celebracion de la siguiente
Asamblea General que decidira al respecto.

Articulo 192/ Competencias de la Junta Directiva:
Son funciones propias de la Junta Directiva:

1) Ostentar y ejercitar la representacion, direccién y administracion de la
Asociacién en la manera mas amplia que reconozca la ley y de acuerdo




con las normas, instrucciones y directrices generales que la Asamblea
General y los Estatutos establezcan.

2) Convocar la Asamblea General, fijando el orden del dia y presentando
el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio y el presupuesto de
ingresos y gastos del siguiente para su aprobacion.

3) Proponer a la Asamblea General la cuantia de las cuotas que los
miembros de la Asociacion deban satisfacer.

4) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General. En especial y
en lo que se refiere a la modificacion de Estatutos, se notificara al
Registro de Asociaciones el contenido de la modificacion en el plazo de
un mes desde la fecha de celebracion de la Asamblea convocada al
efecto.

5) Llevar una contabilidad conforme a las normas aplicables que permita
obtener una imagen fiel del patrimonio, resultado y situacién financiera
de la Asociacion.

6) Mantener actualizado el inventario de los bienes de la Asociacion.

7) Cubrir provisionalmente las vacantes de su propia Junta dando cuenta a
la Asamblea General inmediata.

8) Nombrar las delegaciones, ponencias, comisiones,... que estime
necesarias para el cumplimiento-de los fines y la buena marcha de la
Asociacion. -

9) Organizar y dirigir los servicios de la Asociacion y nombrar y separar el
personal que tenga a su cargo.

10) Dictar normas interiores de procedimiento.

11) Ser portavoz de la Asociacion ante los 6rganos de gobierno del colegio,
constituyendo el vinculo de comunicacion entre aquélla y éstos, y ante
otras asociaciones similares a las que pudiera estar asociada,

12) Examinar los objetivos generales del colegio en sus diversos aspectos
para proponer a la Asamblea General la adopcion de medidas y
acuerdos.

13) Informar periédicamente a los asociados de la marcha de la Asociacion
e inmediatamente de los acuerdos adoptados que asi lo requiriesen.

14) Ejercitar cuantas funciones no estén expresamente asignadas a la
Asamblea General.

La Junta Directiva podra delegar todas o parte de sus facultades en alguno o
alguno de sus miembros, bien con caracter general o bien para actos
concretos. También podra conferir poderes a terceras personas con las
facultades que se detallen.

Articulo 20° Reuniones de la Junta Directiva:

La Junta Directiva se reunira, previa convocatoria de su presidente o de la
persona que le sustituya, durante el periodo lectivo por lo menos una vez cada




dos meses y siempre que la convoque el Presiente o lo solicite una tercera
parte de sus miembros para tratar asuntos urgentes.

La Junta Directiva quedara validamente constituida con convocatoria previa y la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros. Sera obligatoria la asistencia
de los miembros a las reuniones de la Junta Directiva, pudiendo excusar su
asistencia por causas justificadas. En caso de ausencia del presidente y/o del
secretario éstos delegaran en otro miembro su sustitucion.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes. En caso de
empate en las votaciones el voto del presidente sera de calidad y si la votaciéon
es precisamente para cubrir este cargo lo sera en esta Unica excepcion el del
miembro mas antiguo de la Junta.

Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de actas. Al
inicio de cada reunion se aprobara o rectificara el acta de la sesion anterior.

Articulo 21°/ El Presidente:

El presidente de la Junta Directiva también lo sera de la Asociacion. A él le
compete:

1) Convocar, fijar el orden del dia y presidir las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

2) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y de
la Junta Directiva promoviendo y coordinando la actuacion de la misma.

3) Visar las actas y certificaciones de las reuniones de la Asamblea

General y de la Junta Directiva.
4) Ostentar la representacion de la Asociacion ante toda clase de
autoridades, tribunales y organismos.

El presidente sera sustituido en caso de ausencia sin delegacion por el
vicepresidente

Articulo 22°/ El Tesorero:
Seran funciones del mismo:

1) Firmar los recibos, cheques y otros documentos de tesoreria.

2) Llevar la contabilidad de la Asociacion.

3) Informar a la Junta Directiva de la situacion econdémica y de cuantos
asuntos se refieran a la administracién de la Asociacion.

4) Formalizar los balances anuales, asi como las cuentas que deberan
rendirse ante la Asamblea General, proponiendo a la Junta los
presupuestos de ingresos y gastos anuales.

5) Custodiar los libros de contabilidad de la Asociacion.

'6) Cobrar las cuotas de los asociados.




7) Pagar las facturas aprobadas por la Junta Directiva y visadas por el
presidente.

Articulo 23°/ El Secretario:

El secretario de la Junta Directiva también lo sera de la asociacion. A él le
compete:

1) Actuar como tal en las reuniones de Asamblea General y de la Junta
Directiva

2) Redactar y firmar las actas de las reuniones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva.

3) Librar certificaciones con referencia a los libros y documentos de la
Asociacion con el visto bueno del presidente.

4) Custodiar los libros, documentos y sellos de la Asociacion, excepto los
de contabilidad.

5) Mantener actualizada la relacion de los asociados.

CAPITULO V: EL REGIMEN ECONOMICO:
Articulo 24°: Patrimonio inicial:

La Asociacién carece de patrimonio alguno y para sus actividades contara con
un presupuesto anual.

La Junta Directiva presentara cada curso escolar a la Asamblea General
ordinaria para su aprobacion si procede las cuentas del ejercicio anterior y el
presupuesto. Dichas cuentas y presupuesto se pondran de manifiesto a los
asociados con diez dias de antelaciéon a la fecha fijada para la reunion de la
Asamblea.

El cierre del ejercicio asociativo queda establecido en el 31 de agosto de cada
ano.
Articulo 25°: Recursos economicos:

Los recursos de la Asociacién para el desarrollo de sus fines se nutriran de:

1) Las cuotas y derramas extraordinarias de los asociados.

2) Los donativos, subvenciones, herencias y legados que sean aceptados
por la Junta Directiva.

3) Los intereses que produzcan los fondos de la Asociacion, asi como los
ingresos procedentes del patrimonio que pueda poseer.

4) Cualesquiera otros ingresos que pudiera obtener.

Articulo 26°: Aplicacion de los beneficios obtenidos:




Los beneficios obtenidos por la Asociacion, incluidos los derivados de
prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los
fines de la Asociacion, sin que guepa en ningun caso su reparto entre los
asociados, ni su cesidén gratuita a personas fisicas o juridicas con interés
lucrativo.

Articulo 27°: Cuotas:

Todos los miembros de la Asociacion tienen la obligacion de contribuir a su
sostenimiento econémico mediante cuotas o derramas de la manera y en la
proporcion que determine la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periédicas y
cuotas extraordinarias.

CAPITULO VI: DISOLUCION Y LIQUIDACION:
Articulo 28°: Causas de disolucion y entrega del remanente:
La asociacion se disolvera:

1) Por incurrir en causa legal.

2) Por sentencia judicial firme.

3) Por acuerdo de la Asamblea General convocada expresamente para
este fin y con el voto favorable de mas de la mitad de los asociados
presentes o representados.

Articulo 29°: Liquidacion y entrega del remanente:

La disolucién de la asociacion abre el periodo de liquidacion hasta cuyo fin la
entidad conservara su personalidad juridica.

La Asamblea General que apruebe la disolucién nombrard a continuacion a
tres asociados que constituiran la comision liquidadora. En defecto de acuerdo
los miembros de la Junta Directiva se convertiran en liquidadores.

Si la Asociaciéon resultara deudora de alguna cantidad, se repartira ésta a
prorrata entre sus componentes en ese momento, salvadas las posibles
responsabilidades en que pudiera haber incurrido la Junta Directiva en pleno o
alguno de sus miembros.

En el supuesto de que resultase un patrimonio liquido sobrante se destinara a
fines docentes del propio centro sin caracter lucrativo. Los archivos de la
Asociacion se entregaran en cualquier caso a la Direccion del mismo.
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~_ DoconD.N.l, Secretario de la ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNQOS DEL
COLEGIO MARISTA SAN JOSE DEL PARQUE “APAMAR” SAN MARCELINO
CHAMPAGNAT con Numero de Registro

Certifico: Que los presentes estatutos recogen las modificaciones aprobadas
en la reunién de la Asamblea General celebrada el 26 de noviembre de 2012.

Madrid a 21 de enero de 2013
\/°B®

El Presidente El Secretario
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